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N ova l d e n t l d a d e vl S u a l NT Guarita 6m operagao em Rio Grande.

| Consolidar a qualidade e estar atento a novas tecnologias sao os motivadores
\prlnmpals de nossa performance na prestacdo dos nossos servicos. E desta forma que
\entendemos poder manter a parceria dos nossos clientes a mais de 40 anos. Atentos

as mudancgas que os tempos nos impde e desafia, € que estamos divulgando nossa

nova identidade visual ja modernizada e aprlmorada para representar a credibilidade
,‘ AR‘TA | dos nossos servigos em transporte e logistica. Em conseqiiéncia destas mudancas
—G/Ll/’/-i estamos fazendo o langamento do novo site totalmente renovado, caracterizando
tanto o fornecimento de informacéo institucional, como uma maior convergéncia atrativa por

possuir uma caracteristica mais interativa , dindmica e maior conteudo.

Mascote do Programa 5$

Rl A partir deste més faremos uma pesquisa para escolher o nome do mascote do 5S. Com a
" 9 participagédo de todos garantiremos o sucesso do nosso programa. As sugestbes devem
P ser enviadas, através do formulario inserido neste Informativo, até o dia 29/09/2006, a/c

U de Marcia. Este mascote sera ilustrado nos materiais de divulgagao do Programa 5S

como gibis, camisetas, folder's e etc....
Agora ele precisa de um nome, vamos escolher?

Zé Guarita Talimpo Jalimpei Kid Limpinho

Dando seguimento a implantagdo do nosso Programa 58S, iniciaremos ainda no més de
agosto deste ano, os registros da situacao atual de cada setor ou embarcacao, chamada de
Diagnéstico Inicial. Esta fase contempla o registro, via fotografia ou video de todas as
Unidades, para que seja elaborado um Plano de Ag¢ado dos setores mais criticos. Todos
deverao colaborar com as equipes do 5S que comparecerao com o intuito de garantir que
melhorias seréo os resultados destas avaliagdes. Criticas e sugestdes sempre serdo bem
vindas para a equipe da Qualidade. O contato pode ser feito com Marcia ou Carmen
51.3375.8000.

Nao esqueca!

Dia 27/10/2006 é o grande dia..

...vamos fazer um mutirdo para o DIA D do 5 S....sera um dia de grandes eventos na
empresa. Aguardem mais detalhes sobre as estratégias deste dia e os locais de principal
atuacao das equipes do 5S. Contamos com a participagao de todos.



Responsabilidade Social
Navegacao Guarita

Promover o trabalho voluntarios para melhorar as
condigdes de vida das comunidades no entrono da
Navegagao Guarita

Desenvolver o espirito volutario Apoiar as iniciativas existentes dos Facilitar a participagéo dos
dos colaboradores da Guarita colaboradores. colaboradores na comunidade

Com o objetivo de capacitar os participantes do Comité de
Responsabilidade Social da Navegacao Guarita, ocorreu nos
dias 27 e 28 de julho de 2006, na ONG Parceiros Voluntarios,
um curso que formou nosso Comité Interno. Formado pelos
Colaboradores, Marcia Schmidt, Carmen Lucia de Souza,
Marany Camargo da
Veiga, Dirce Mazzei e
Ricardo Ramos, estes
agora proporcionarao,
através de Organizagdes
Sociais previamente
selecionadas pela
Guarita e pela Parceiros
Voluntarios,
oportunidade para todos
aqueles que gostariam
de participar de acgdes
sociais. Durante o més de setembro de 2006, ocorrera uma
Pesquisa de Interesse para que todos aqueles que quiserem
participar fagam seu cadastro com o Comité. A Parceiros
Voluntarios promovera na Guarita uma reunidao de
Conscientizacdo a qual todos poderdo ter uma breve
explanagdo do nosso Programa de Ac¢do Social. No quadro
acima, apresentamos alguns dos objetivos deste projeto.
Duvidas e sugestdes contato com Marany na Base Rio Grande
e em Porto Alegre com a Dirce, nos telefones 53 3232 7309 e
51.3222.1133.

Acidentes de Transito
“Como Evitar”

Promovido pela UNIMED, foi realizado no dia 30/08/06,
palestra de como evitar acidentes de transito, dirigido a
funcionarios e terceirizados.

Apalestra ministrada pelo Dr. Milton Luiz Wainberg tem o intuito
de conscientizar sobre a necessidade do uso adequado dos
veiculos , evitando desta forma sinistros que trazem grande
transtorno para a vida pessoal e profissional do trabalhador e
daempresa.

Participantes do curso

Funcionarios acompanhando Palestra

Tabagismo /

. h‘*—f
O Tabagismo é um dos mais
importantes problemas de salde
publica da espécie humana, sendo uma
das principais causas de morte no
mundo. Hoje, o uso do tabaco passou
a ser considerado uma condigéo
clinica prevenivel e tratavel.

Este foi 0 assunto do médico Dr. César Roberto Van der Sand,
cardiologista da UNIMED, que no dia 26/07/2006, palestrou
sobre Tabagismo na Sala de Treinamento da Guarita.

O cigarro mata mais nos paises desenvolvidos que a soma de
outras causas evitaveis como cocaina, heroina, alcool,
incéndios, suicidios e Aids.

O uso de medicamentos e o apoio de grandes empresas
privadas ou estatais sdo fundamentais no combate diario a
esta epidemia mundial.

Programa de Capacitacao

Primeira turma do Curso ESOP

ECIA- Especial Avangado de Combate a Incéndio

Ministrado pelo Eng® Fabricio - Professor da UFRGS
Realizado na Escola Profissional Maritima da Delegacia da
Capitania dos Portos

2a. Turma - periodo 26/06/ a 30/06/06 para 30 tripulantes

3a. Turma - periodo 14/08 a 18/08/06 para 22 tripulantes

ESOP - Especial de Seguranga em Operagdes de Carga em
Navios Tanque Petroleiros

Ministrado pelo Oficial de Nautica Jose Aranha de Souza
Realizado na Escola Profissional Maritima da Delegacia da
Capitania dos Portos

1a. Turma-Periodo -21/08 a 01/09/06 para 29 tripulantes

WWWw. guarltasa com.br

Visite nosso novo Site Corporativo langado recentemente, ele
agrega varias novas funcionalidades além de um novo visual.
Entre as novidades estao, vista online da Ponte do Guaiba,
informativo digital, além de todas as informacdes referentes a
nossa frota.



Aniversariantes

Aniversariantes més Agosto/Setembro

Jorge Alberto Gauterio Silva
Jose Alvim Mesck Mendes
Delamar Dutra Paiva
Claudio Roberto Lasek Luzia
Rubem Jose de Souza

Julio Cesar Freitas Ferreira
Antonio Luis Fonseca
Vernei da Silva

Larri Mauro Duarte Oliveira
Luis Sabedot

Pamela Soares de Souza
Eva Rosane Cruz Wasum
Jorge Ramao Vareira Medeiros
Adriana Bolze Leite

Andre Roberto Ferracini
Alexandre Roberto Oliveira Silva
Joao Porciuncula de Oliveira
Vera Antonia Abreu

Luiz Antonio Araujo Peres
Cristiano Spiering

Gilmar Francisco da Silva
Julio Cesar Vargas de Castro
Nelson dos Santos

Jerri Mendes Portal

Gilson Soares

Jurandyr Goncalves

Heitor Vandir Lima da Silva
Guilherme Bazzotti
Francisco Vieira da Rosa
Joao Alvandir Duarte

Jose Aranha de Souza

Eder Rodrigues

Ledir Sueli da Silva Flores
Edegar Xavier de Mirapalheta
Fabiano Ferreira Mota
Vagner Fazenda Tavares
Adair Joao de Lima

Laerte da Silva Martins
Jorge Luiz Colombo

Joao Luis da Maia Costa
Rosimar Rodrigues
Genesildo Pereira

Andreia Propp Arend

Edler Medeiros Tarouco

Luis Gustavo Medina Pinto
Anderson Qildes D da Silva
Jefferson Luis Fonseca

Pérolas do

Uma letra faz a diferenga, ndo? Perda, com “d”,
é substantivo (perda de confianga, perda de
crédito, perda da eleicdo, perda do poder
€ verbo. Mais

aquisitivo). Perca, com “c’,
precisamente, a 12. Pessoa do singular do presente do
subjuntivo do verbo perder (que eu perca, ele perca, nos
percamos, eles percam): Talvez o time perca a partida

depois de tanto entusiasmo.

Corte Aqui

Mascote do Programa 5S

Agora ele precisa de um nome, vamos escolher?
Marque com um X a sua sugestéo (Encaminhar ticket para Base Porto alegre A/C Marcia ou Carmen)

Talimpo Jalimpei Kid Limpinho GUARITA

Zé Quarita

B/T Guarapuava
B/M P.Viamao
Unid.C. Solidas
B/T Guarapuava
B/M P.Dorneles
B/T Guarita
Unid.C. Solidas
Unid.C. Solidas
B/M P.Dorneles
Unid.Op.Frota
Sist.Adm.Rec.Fin
Unid.C. Solidas
B/M P.Sao Pedro
Sist.Adm.Rec.Fin
Unid.C. Solidas
Unid.C. Solidas
Unid.Op.Frota
Unid.C. Solidas
Sist.Adm.Rec.Fin
B/M P.Sao Pedro
B/T Guarapuava
Unid.C. Solidas
Unid.C. Solidas
Unid.C. Solidas
B/T Guaratan
B/T Guaiba

B/T Guarita
Unid.C. Solidas
B/T Guarita
Unid.Op.Frota
B/T Guaiba
Unid.C. Solidas
Unid.C. Solidas
B/M P.Viamao
B/M P.Sao Pedro
Unid.C. Solidas
R/e Bambu

B/T Guaratan
Sist.Adm.Rec.Fin
Unid.Op.Frota
Sist.Adm.Rec.Fin
B/T Guaratuba
Sist.Adm.Rec.Fin
Unid.Op.Frota
B/M P.Viamao
B/T Guarapuava
Unid.C. Solidas

1-ago
3-ago
3-ago
4-ago
5-ago
7-ago
7-ago
10-ago
12-ago
13-ago
14-ago
14-ago
15-ago
15-ago
16-ago
16-ago
16-ago
17-ago
20-ago
20-ago
22-ago
26-ago
27-ago
29-ago
31-ago
1-set
2-set
2-set
3-set
10-set
11-set
11-set
12-set
13-set
14-set
14-set
16-set
16-set
18-set
20-set
20-set
20-set
22-set
22-set
25-set
25-set
26-set

Portugués

Quando usar perca e perda?

O custo do Stress

A cada 10 trabalhadores 7 sofrem deste mal.

Explosées de raiva e tristeza. Dificuldad€s_—
para dormir. Se ultimamente vocé

passou a apresentar esses sintomas,
flq_ue atgnto! E blgm provavel que voeg€ —-
sejamaisumayvitimado estresse. - @——

Brasil(Isma-BR), organizacgao
voltada a pesquisa e ao
desenvolvimento da prevencéao e
do tratamento de estresse, indica
que, de cada 10 trabalhadores
brasileiros, sete sofrem de estresse
do trabalho. Ou seja, 70% da populagéo
economicamente ativa do pais 3
convive com esse mal.

Desse universo de pessoas atingidas por excesso de
preocupacgbes profissionais, 30% se encontra no nivel mais
elevado de estresse, no qual o profissional se aliena
completamente do trabalho. Perigoso e devastador, o burnout —
termo utilizado pelos especialistas para se referir a doenca é
muitas vezes diagnosticado como depressao.

Esse é um equivoco freqliente. A depressao, apesar de ser um
ingrediente muito forte do burnout, é somente um dos sintomas. E
como se a gente tivesse um guarda-chuva: a depressao seria
apenas um de seus gomos destaca a psicologa Ana Maria Rossi,
presidente da Isma-BR.

O excesso de atividades, a busca frenética de metas, os prazos
apertados e o medo de perder o emprego levam a um desgaste
geral do organismo. Segundo Ana Maria, o estresse nesse ponto
pode causar uma série de sintomas fisicos e psicolégicos que
induzem a uma doenca.

O doente de estresse até pode trabalhar, mas seu desempenho é
totalmente marginal. Ele comete muitos erros e nédo tem
praticamente nenhuma concentragdo, além de apresentar
problemas de convivéncia com os colega afirma.

Docagem NT Guarapuava
—

—
RELELY

Esta prevista para ser realizada a docagem do NT GUARAPUAVA
para o més de setembro, com previsao de trabalhos no dique seco
por 21 dias e tera a participagcado de empresas parceiras como a
Intecnial , CMService e Navsul do Rio Grande do Sul. A docagem
sera realizada na Base Naval de Aratu na Bahia, e tera a
participacao ativa de diversos funcionarios da Area Operacional e
Administrativa, quais parte deles ja se encontram no local das
obras.
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